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CAPITULO Xl

Régimen econdmico
Articulo 69. Estructura salarial

1. La estructura salarial comprende un Salario, que se corresponde con la
retribucién fijada por unidad de tiempo, los complementos de calidad, cantidad
0 puesto de trabajo y los restantes conceptos retributivos expresamente
previstos en el presente Convenio y, en su caso, los SIR,s y Complementos
Personales que figuran en las tablas del Anexos 15y 16.

3. El Salario General e-de-Cualificacion y el Salario Individual Reconocido (SIR)
se distribuiran en doce pagas de igual importe mas dos pagas extraordinarias,
que se abonaran en los meses de junio y noviembre, en proporcion al tiempo
trabajado en el semestre inmediatamente anterior.

4. El Salario Real (SR) es la suma del Salario General e-de-Cualificacion, mas
los complementos de calidad, cantidad y puesto de trabajo, al que se afadira,
en caso de percibirlo, el SIR, los complementos fijos personales, en los que
se incluira la promocion econdémica regulada en el Articulo 71 que tendra la
consideracion de absorbible en el supuesto de promocidn al nivel
competencial superior e-alnivel salarial-de-cualificacion y la paga de eficiencia
prevista en la Disposicidon Final Primera del presente Convenio.

En el anexo 14 no existe tabla de Salario de Cualificacién, o bien, lo creamos
o lo eliminamos

Articulo 70. Complementos de calidad, cantidad o puesto de trabajo

1. Los complementos por turnos, de caracter revalorizable, que integraran las
partidas correspondientes al plus de turno, compensacién por festivos,

descanso compensatorlo por bocadlllo o] pausa y—tas—peables—peqﬁenas

retrlbuwan conforme a Ias cuantlas que figuran en la tabla del Anexo XX
Asimismo.-

2. Los complementos por retén, de caracter revalorizable, se retribuiran
conforme a las cuantias que figuran en la tabla del Anexo 10.

3. El complemento por nocturnidad, de caracter revalorizable, y que integra la
parte proporcional de las horas nocturnas correspondientes a los dias de
vacaciones, sera el que figura en la tabla del Anexo 11.
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4. Se establece un complemento de especial dedicacién, revalorizable, por una
cuantia maxima-de{

: g ; : : ; , en funcion
del grado de dedicacion requerido. La direccion de la
empresa, en virtud de las especiales circunstancias que concurran en
posiciones de determinadas ocupaciones, para las que es exigible una
dedicacion especial fuera del horario establecido, podra proponer a los
trabajadores la asignacion de este complemento informando a la
representacion social de las nuevas asignaciones realizadas. La asignacion
del complemento de especial dedicacidon compensa la realizacion de trabajos
fuera del horario establecido y la predisposicidon del trabajador a su
realizacion.

En la pag. 17 de la plataforma de convenio presentada por SIE en la comisién
recogemos una tabla donde se puede comprobar las pérdidas de los
trabajadores en funcién de las dedicacion y tiempo adicional

Los complementos regulados en los cuatro numeros anteriores son de puesto
de trabajo y, por tanto, no son consolidables. En el supuesto de modificacion
de las circunstancias de la prestacion laboral que impliquen la desaparicion del
supuesto de hecho que justifica su devengo, incluidos los cambios de
ocupacioén, dejaran de abonarse, aplicandose, en su caso, lo dispuesto en el
numero siguiente.
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En los supuestos de cambio del régimen de trabajo que no se produzcan a
peticion del propio trabajador, y siempre que la estimacion media anual de los
complementos correspondientes al sistema de trabajo de origen sea superior
a los previstos en el sistema de trabajo de destino se procedera del siguiente
modo:

a) Durante el primer afo se mantendra un complemento por la
diferencia positiva existente en el momento de producirse el cambio.

b) A partir del primer afio dicho complemento ira decreciendo a razon
de un 10 % anual hasta su total desaparicion transcurrido el décimo
afo.

c) Las cantidades resultantes se haran efectivas mensualmente a
prorrata del importe anual.

El régimen de incompatibilidad, compensacion y absorcion de los
complementos a que se hace referencia en las letras anteriores sera el
siguiente:

1°. La percepcion del complemento sera incompatible con la adscripcion
del trabajador beneficiario del mismo al sistema de trabajo cuya
modificacion lo origin6. En este sentido, el complemento
desaparecera cuando el trabajador, antes del transcurso de los diez
afnos, vuelva a prestar servicios en el régimen de trabajo cuyo cambio
dio origen al mismo.

2°. Sera compensable y absorbible con el importe que le pudiera
corresponder al trabajador por su adscripcion a otro sistema de
trabajo con posterioridad a la asignacion de la compensacion. En
este sentido, se recalculara su importe siempre que, antes de su
desaparicion, el trabajador pase a prestar servicios en un régimen de
trabajo distinto al que se tuvo en cuenta para su establecimiento.

3°. El complemento sera suprimido en los supuestos de traslado o
modificacion del sistema de trabajo que se produzcan a peticién del
trabajador afectado.

7. Se establece una gratificacién excepcional por importe de (
2019: 119,36 €, 2020: 120,55 €, 2021: 121,76 €, 2022: 122,98 €, 2023:
424.21), para el personal de turno cerrado que trabaje en el turno de
noche de los dias 24 y 31 de diciembre, 5 de enero
, asi como o5

Los tratamientos considerados globalmente mas favorables que los aqui
pactados por el mismo concepto seguiran aplicandose como condicién mas
beneficiosa a titulo personal y con caracter no revalorizable hasta tanto sean
igualados por lo previsto en este apartado.
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Articulo 71. Sistemas de promocién profesional

1. La promocion profesional en la empresa, dentro de la nueva politica
retributiva establecida en el IV Convenio Colectivo Marco, se producira
teniendo en cuenta la formacion, el desemperio, los méritos y la experiencia
del trabajador, asi como la facultad organizativa del empresario.

2. El derecho de los trabajadores a la promocion econémica se efectuara a
través de alguno de los siguientes sistemas:

Crear un plus de trienio con el valor del 25 % del salario medio, a partir del
afo 2024. Manteniendo los mismos criterios en la formacion continua y
permanente de los trabajadores, que auné el desarrollo profesional con
una mayor eficiencia que mejoré la competitividad de las empresas
favoreciendo su adaptacioén a las nuevas formas de innovacién tecnoldgica
y organizacion del trabajo

Los trabajadores que han recibido la revision salarial (meritocracia) volcar
a un complemento personal CP3.

Compensar con un 5 % de su salario a los trabajadores que no han recibido
ninguna la revision salarial (meritocracia).

c. El derecho de los trabajadores a la promocion vertical se ejercera en los
términos previstos en el presente Convenio, bien por libre designacién de
la empresa bien a través de las pruebas de seleccion que se establezcan
para cada supuesto: entrevista, test, concurso de méritos o cualquiera otra
establecida al efecto

3. Ademas de la informacién que contempla el Convenio en relacién a la cobertura
de vacantes, la Direccion de la empresa, anualmente, informara y aportara la
documentacién a las representaciones sindicales de los trabajadores de la
Comisién de Relaciones Laborales, de las promociones efectuadas, del
sistema de las mismas, asi como de los criterios utilizados para determinar los
trabajadores promocionados.

Articulo 72. Sistema de promocidn vertical

1. La promocion profesional por cambio de nivel competencial le supondra al
trabajador un incremento de su retribucién, y se procedera de la siguiente forma:
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a) El salario del trabajador sera el correspondiente al salario del nivel general
del nivel competencial superior (este incremento no podra ser inferior al 10
por 100 de incremento del salario de su nivel competencial). Si existiera
diferencia, ésta engrosaria el SIR | del trabajador

b) EI SIR |, si lo hubiera, se incrementara en un 10 por 100.

c) Si el trabajador percibiera SIR I, éste se incrementara en un 10 por 100,
pasando la cantidad resultante a engrosar el propio SIR Il

d) Idéntico tratamiento se dara al concepto promocional (prima de asistencia)
del SIR 1II.

Esta aplicacién se realizara por cada salto de Nivel Competencial a que

hubiera lugar.

2. Los efectos econdmicos derivados de la adjudicacion de la vacante se haran
efectivos a partir de la fecha en que el trabajador desemperie efectivamente las
funciones del nuevo puesto y, en todo caso, una vez transcurridos los plazos a
que hace referencia el articulo 26.8.

Articulo 73. Intervencion

Las intervenciones del personal sujeto al régimen de retén del presente Convenio
Colectivo Marco, se abonaran como tiempo de trabajo extraordinario de
conformidad con las cuantias previstas en el Anexo 12.

Se exceptuan del apartado anterior los siguientes Acuerdos:

- Acuerdo sobre régimen de trabajo de operacién y mantenimiento para las
terminales portuarias de la Linea de Negocio de Endesa Generacion.
24.07.2007.

- Acuerdo sobre régimen de trabajo de mantenimiento para centrales
térmicas convencionales, diésel y ciclos combinados de la Linea de
Negocio de Endesa Generacion. 26.07.2006.

Acuerdo sobre Atencion al Servicio de la Unidad de Produccion Hidraulica
SUR (UPH SUR) de Endesa Generacion, SA. 06.05.2004.

- Acuerdo sobre realizaciéon de retenes en Endesa Distribucion Eléctrica,
SL en el area de Ponferrada de 10 de enero de 2007.



INTERNAL

Incluir lenguaje inclusivo y adecuacion a la legislacion vigente hasta la firma
del Convenio PROPUESTA SIE presentada el 23 de noviembre de 2023

Articulo 74. Horas Extraordinarias

1. La Direccion de la Empresa y de la Representacion Social convienen en la
necesidad de reducir al minimo imprescindible la realizacion de horas
extraordinarias, mediante el establecimiento de herramientas y sistemas de
organizacion del trabajo que posibiliten una mejora permanente de la eficiencia
de la organizacion, respetando en todo caso la legislacion vigente y en
especial, lo dispuesto en el RD 1561/1995, de 21 de septiembre.

2. Sobre la base de lo anteriormente expuesto ambas partes acuerdan la
aplicacion de los siguientes criterios:

a. Horas extraordinarias habituales: supresion.

b. Horas de emergencia, que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes que puedan afectar o
poner en peligro la prestacion o calidad del servicio: realizacion.

Se comprenden en esta categoria las averias y situaciones que, aunque
precisen urgente inaplazable reparacion, pueden ser consideradas como
normales u ordinarias dentro de la actividad normal de la empresa de
suministro de energia.

c. Horas extraordinarias estructurales: con caracter general se consideran
horas extraordinarias estructurales las necesarias para la cobertura de
ausencias imprevistas u otras circunstancias de caracter estructural,

En todo
caso tendran la consideracion de horas estructurales y, por tanto seran de
obligada realizacion por el personal afectado, las motivadas por alguna de
las siguientes circunstancias:

= Sustitucion de personal de turno ante ausencias imprevistas
motivadas por ausencia al trabajo, procesos de
permisos retribuidos o cualquier
otra circunstancia no planificada con la debida antelacion.

» Las necesarias para cubrir periodos punta de produccion.

d. Horas extraordinarias de fuerza mayor: solo tendran esta consideracion las
motivadas por hechos insdlitos, inimputables, imprevisibles e inevitables,
tales como incendio, inundacion, terremoto, etc.

No obstante lo anterior, podran ser incluidos también supuestos
puntuales de horas trabajadas por circunstancias que, aunque no tengan
la consideracién de catastrofes, respondan a una situacion extraordinaria
al margen de la actividad normal de la empresa, tales como temporales,
caidas de rayos, averias de alcance o ambito excepcional, casos
fortuitos, accién imprevista de terceros, siempre que la reparacion no
pueda realizarse en la jornada ordinaria de trabajo.

3. La Empresa informara mensualmente, por centros de trabajo, a los comités,
delegados de personal y delegadeos sindicales sobre el numero de
horas extraordinarias realizadas en dicho centro de trabajo, especificando
sus causas. Sobre la base de esa informacion, la Empresa y los
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representantes de los trabajadores determinaran el caracter y naturaleza de
las horas extraordinarias.

4. El valor de las horas extraordinarias, para todos los trabajadores incluidos
en el ambito personal, sera el que, para cada Nivel Competencial, figura en
la tabla del Anexo 12.

5. El sistema de compensacion de las horas extraordinarias sera, a eleccion
del trabajador, alguno de los indicados a continuacion:

19

10

Compensacién por descanso: Si el trabajador optase por este
sistema tendra derecho a un descanso equivalente al doble de las
horas extras realizadas.

Dicho descanso habra de hacerse efectivo dentro de los doce meses
siguientes a la realizacion de las horas extras que lo han generado.
De no poder disfrutarse el descanso, dentro del plazo previsto, por
causa no imputable al trabajador, éste podra optar por el cobro de
las horas extraordinarias realizadas al valor previsto en la tabla
anterior para las horas extras (175%).

22, Compensacion mixta: econdémica y descanso: Si el trabajador
optase por este sistema seran de aplicacion las siguientes reglas:

a) En el mes siguiente a su realizacion se abonara la cantidad
correspondiente al 75% (recargo) que figura en la tabla del
Anexo 8.

b) Adicionalmente el trabajador tendra derecho a un numero de
horas de descanso equivalente al de horas extraordinarias
realizadas que deberan disfrutarse dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion. De no poder disfrutarse el descanso
compensatorio en el plazo previsto en el presente parrafo el
trabajador podra optar por cobrar la cuantia correspondiente al
100% (valor base) que figura en la tabla recogida en el Anexo 8.

3°. Compensacion para el supuesto de realizacion de horas calificadas
como de emergencia o fuerza mayor: El trabajador que realizase
horas extraordinarias de emergencia o fuerza mayor podra optar por
el descanso de las mismas en las condiciones previstas en el
apartado 5.1° del presente articulo o por su abono, en el mes
siguiente a su realizacion, al valor previsto en la tabla del Anexo 8
para la hora extraordinaria (175%).

Articulo 75. Incremento Econémico
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o 2027 5%

e 2028 5%
2018:14:0-% 2024: 3%
2019:1,0 % 2025: 3%
2020:10-% 2026: 3%
202410-% 2027: 3%
2022:1,0 % 2028: 3%
2023:1.0 %

AC,TUALIZACION TABLAS SALARIALES DE APLICACION GENERAL
ANEXO XX.

2. Sin perjuicio de las compensaciones o absorciones legal o convencionalmente
previstas, el incremento econémico a que hace referencia los numeros
anteriores se aplicara desde sobre todos aquellos

3. Si en los anos

. Tal incremento, consolidable y revalorizable, se abonara con
fecha de efecto 1 de enero de cada afio sirviendo como base para el afio
siguiente y asi sucesivamente.
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4. Con caracter adicional al incremento general del Convenio, para los ejercicios
2024,2025,2026,2027,2028 se realizara un pago, no consolidable y de
acuerdo con los porcentajes de consecucién de los objetivos previstos por el
grupo Endesa y comunicados a la CNMV, segun tabla siguientes:

Consecucion de objetivo: <90 % pago del 0,5 %
>=90 % y <= 101 % pago del 1 %
>101% < =105 % pago de 1,5 %
> 105 % pago del 2 %

Disposicion transitoria undécima (Paga de septiembre) Incorporar a este
capitulo

Consolidacién para todo el personal de ambito personal de convenio como
paga anual y permanente el pago recogido en la disposicion transitoria
undécima. Esta paga tendra la consideracion revalorizable, ereables,
pensionable y No absorbible.

Ademas de su revalorizacion del incremento econdomico general anual, se
incrementara 270€ anuales en cada afo de vigencia de convenio (2024-
2025-2026-2027-2028)

Disposicion final primera (Paga de eficiencia) Incorporar a este capitulo.
ACTUALIZAR LOS VALORES CONFORME A SUBIDA SALARIAL

Para todo el personal de ambito personal de convenio como paga anual y
permanente, con la consideracion la consideracion revalorizable, ereables,
pensionable y No absorbible.
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